IEMPLOCITY InnerValue

fields of competence

Informacja prasowa Warszawa, 15 listopada 2022 r.

Emplocity z sukcesem realizuje prognozy i przebija poziom 1 min zt
przychoddéw w trzecim kwartale br.

Emplocity S.A., notowana na NewConnect, zajmujaca sie automatyzacja procesOw w biznesie
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, po trzech kwartatach 2022 r. wypracowata 2,9 min zt przychodéw
ze sprzedazy, co oznacza az 65% wzrost wobec analogicznego okresu w ubiegtym roku. Za sam trzeci
kwartat br. Spétka zaraportowata 1,2 min zt przychodéw ze sprzedazy, co stanowi 33% wzrost rdr. Bardzo
dobra sprzedaz w okresie lipiec-wrzesien br. przetozyta sie na 239 tys. zt zysku netto (31% rdr.). Tym samym
technologiczna spétka zrealizowata prognozy opublikowane w Dokumencie Informacyjnym.

- Koncentrujemy sie na rozwoju kluczowych produktéw oraz systematycznym zwiekszaniu skali dziatalnosci.
Nasza oferta automatyzowania procesow biznesowych w oparciu o autorskq technologie konwersacyjnej
sztucznej inteligencji jest dobrze przyjmowana przez kolejnych klientéw, srednie i duZe firmy ustugowe,
produkcyjne, instytucje edukacyjne oraz publiczne. — powiedziat Krzysztof Sobczak, CEO Emplocity SA —
Prognozy finansowe przedstawione naszym akcjonariuszom i inwestorom realizujemy z petnym sukcesem.
Bardzo mnie cieszy, Zze wraz z rozwojem dziatalnosci i wzrostem przychoddw jestesmy w stanie wypracowywac
odpowiednie marze, co przektada sie juz na prawie cwier¢ miliona ztotych zysku netto po dziewieciu
miesigcach tego roku. — dodaje Krzysztof Sobczak.

Po trzech kwartatach br. EBITDA Emplocity wyniost 781 tys. zt wzgledem prognozowanych 311 tys. zt
(prognoze zrealizowano w 251%). EBITDA w samym trzecim kwartale 2022 r. osiggnat poziom 409 tys. zt
wzgledem 297 tys. zt z trzeciego kwartatu roku poprzedniego (wzrost o 38% rdr). Narastajgco na koniec
trzeciego kwartatu br. Emplocity miato prawie 1,1 min zt przychodéw z tytutu dotacji, wzgledem
prognozowanych 867 tys. zt (122% realizacji).

Nowe umowy i rozwadj technologii

Na poczatku sierpnia br. Emplocity zintegrowato jeden ze swoich flagowych produktéw, aplikacje HireBot,
z platformga eRectruiter - najczesciej wykorzystywanym w Polsce systemem do rekrutacji, z ustug ktérego
skorzystato juz ponad 1600 firm z rézinych branz. Dzieki tej integracji rekruterzy otrzymali wygodne
i skuteczne narzedzie, pozwalajgce zaoszczedzi¢ czas na powtarzalnych czynnosciach w pozyskiwaniu
kandydatow oraz ich selekgji i screeningu.

Pod koniec wrzesnia br. Emplocity poinformowato o podpisaniu umowy z Uniwersytetem SWPS
na opracowanie wirtualnego asystenta dla terapeutéw. Rozwigzanie utatwi indywidualizowanie
prowadzonych zadan terapeutycznych oraz komunikacje z pacjentami. W ramach umowy Emplocity
opracowuje zespodt funkcjonalnosci, pozwalajgcych terapeutom na automatyczne tworzenie ztozonych baz
wiedzy dla poszczegdlnych pacjentdw, monitorowanie postepdw terapii oraz efektywng komunikacje. Dzieki
temu terapeuci uzyskajg dostep do zagregowanych informacji, utatwiajagcych prowadzenie
zindywidualizowanych zadan terapeutycznych, co powinno wptyngé na zwiekszenie skutecznosci terapii.
To juz kolejna wspodtpraca Spétki z Uniwersytetem SWPS.
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- W trzecim kwartale kontynuowali$my prace rozwojowe i implementacyjne dotyczace opracowania
konwersacyjnej sztucznej inteligencji wspierajgcej obieg informacji w srednich i duzych firmach. Wszystkie
nasze nowe rozwigzania technologiczne, wyniki prac B+R sg sukcesywnie wdrazane do Platformy Emplocity,
tworzac z niej jeszcze bardziej elastyczne i uniwersalne rozwigzanie. — podkresla Arkadiusz Talun, CTO
oraz wspotzatozyciel Emplocity SA.

Na poczatku czwartego kwartatu br. Emplocity podpisato umowe z Politechnika Slaska na stworzenie
Chatbota Q&A, przeznaczonego dla studentéw i pracownikdw uczelni. Konwersacyjne rozwigzanie od Spoétki
zapewni natychmiastowy i nieprzerwany dostep (24/7) do wielu istotnych informacji i zagadnien
dla wszystkich uzytkownikéw, w tym oséb niedowidzacych.

Spétka tworzy innowacyjne rozwigzania wspierajgce prowadzenie biznesu, oparte na sztucznej inteligenc;ji.
Emplocity wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego.
Zastosowane algorytmy automatyzujg procesy biznesowe klientdw pomagajgc zaoszczedzié¢ czas i pienigdze.
Wsrdd gotowych produktow opartych na platformie Emplocity sg juz m.in.: IntraBot - automatyzujgcy
komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach (newsy, onboarding, baza wiedzy, helpdesk,
sprawy pracownicze, employer branding); HireBot — wspierajgcy prace rekruteréw i automatyzujgcy proces
rekrutacji; Q&A BOT - chatbot automatyzujacy komunikacje z klientami; LexBot, ktéry wspiera prace
prawnikéw. Platforma Emplocity moze by¢é z powodzeniem wykorzystana do budowy innych
specjalistycznych botéw domenowych automatyzujgcych wybrane procesy.

20 pazdziernika br., po przejsciu z sukcesem procesu weryfikacji Spoétki przez GPW, Emplocity zadebiutowato
na rynku NewConnect.
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Dodatkowych informacji udzieli:

Tomasz Gutowski

InnerValue Investor Relations
t.gutowski@innervalue.pl
+48 794 444 574

O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spétka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji i automatyzacji w biznesie. Emplocity tworzy rozwigzania wspierajagce prowadzenie biznesu, oparte
na sztucznej inteligencji. W swoich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz
przetwarzania jezyka naturalnego, wykorzystujac zaawansowany algorytm, data science i uczenie maszynowe w celu
zautomatyzowania procesow biznesowych.

Rozwigzanie Emplocity taczy funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry wchodzi w interakcje i udziela odpowiedzi
w sposoOb naturalny, przypominajgcy interakcje z drugim cztowiekiem oraz funkcjonalnosci platformy do automatyzacji
procesow i wymiany wiedzy, ktora wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym
zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Wsrod gotowych produktdw opartych na platformie Emplocity s3:
e EmbloBot i HireBot - chatboty automatyzujace proces rekrutacji, selekcji i komunikacji z kandydatami,

e IntraBot - chatbot automatyzujgcy komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach (newsy,
onboarding, baza wiedzy, helpdesk, sprawy pracownicze),

e Q&A BOT - chatbot automatyzujagcy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami (w obszarze
produktowym, wymiany wiedzy i obstugi klienta).

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/
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